
۸/۱۲/۸۹: ي روز دوم همايشكارگاههااطلاعات 

ساعته براي برگزاري كارگاههاي گوناگون، لطفا مطابق با جدول زير كد هر يك از كارگاهها را۲زمان ۴با توجه به تقسيم روز دوم به - 

.با نظر مساعد افراد ثبت نام شده، در فرم ثبت نام ذكر فرماييد) زمان۴(مطابق با ساعات روز دوم 

.ر هريك از كارگاهها منوط به ثبت نام قبلي استحضور د-

ارائه دهندهموضوع كارگاهزمان
كد 

كارگاه

۰۱مدرس حوزه منابع انسانی-دکتر بهزاد ابوالعلایی)(PDPتعالی و برنامه توسعه فردي 
قابليت هاي سازماني و نقش آنها در موفقيت پروژه هاي 

بهبود در سازمانها  
۰۲عضو هیات علمی دانشگاه تربیت مدرس-دکتر محمد اقدسی

۰۳عضو هیات علمی دانشگاه تربیت مدرس-دکتر محسن پارسا مقدمتجارب عملی مدیریت انرژي در واحدهاي صنعتی

اجلاس 
اول

10-8

ارائه مقالات و تجارب برتر سازمانهاي موفق
۰۴مدیران و متخصصی سازمانهاي مذکور)مقاله یا تجربه برتر2(

۰۵رئيس مؤسسه مطالعات بهره وري و منابع انساني-مهندس سید مسعود همایونفر(CSR)مسئولیتهاي اجتماعی سازمان 

۰۶عضو هیات علمی دانشگاه صنعتی شریف-دکتر منوچهر نجمیMarketingتعالی سازمانی و 

۰۷مدرس و مشاور حوزه بهره وري-النبی نادريمهندس عبدFOCUS PDCAبهبود مستمر فرايندها با رويكرد 

اجلاس 
دوم

12-10

ارائه مقالات و تجارب برتر سازمانهاي موفق
۰۸مدیران و متخصصی سازمانهاي مذکور)مقاله یا تجربه برتر2(

۰۹عضو هیات علمی دانشگاه الزهرا-دکتر رضا سمیع زاده(Business Model)مدل کسب و کار 

۱۰در ایران(ETRIA)اروپا TRIZنماینده انجمن -مهندس محمود کریمیاز جرقه هاي اتفاقی تا روش هاي نظام مند: تفکر خلاق

آقاي دکتر نادر -آقاي دکتر علی تقی زاده هرات-دکتر محمد حسین سالاریان زادهویرایش مدیریت بیمارستانی-مدل تعالی سازمانی
۱۱مرکزي مقدم

اجلاس 
سوم

15-13

الات و تجارب برتر سازمانهاي موفقارائه مق
۱۲مدیران و متخصصی سازمانهاي مذکور)مقاله یا تجربه برتر2(

۱۳عضو هیات علمی دانشگاه صنعتی شریف-دکتر محمدرضا آراستینقشه راه تكنولوژي

۱۴درسعضو هیات علمی دانشگاه تربیت م-دکتر فرشید مالکمديريت پروژه هاي بهبود
اجلاس 
چهارم

ارائه مقالات و تجارب برتر سازمانهاي موفق17-15
۱۵مدیران و متخصصی سازمانهاي مذکور)مقاله یا تجربه برتر2(

۱۳۸۹اسفندماه ۸و ۷–تهران 
مركز همايشهاي بين المللي صدا و سيما

مؤسسه مطالعات بهره وري و منابع انساني

ب و كارتعالي سازماني و فضاي كسبا محور 

.جهت كسب اطلاعات بيشتر و اخبار جديد همايش به سايت جايزه ملي بهره وري و تعالي سازماني مراجعه نماييد


