
نيازسنجي آموزشكارگاه

چه كسي به آموزش نياز دارد؟ 

چه آموزشي مورد نياز است؟

روش هاي تعيين نيازهاي آموزشي چيست؟

چرا اغلب آموزشها به نتايج رفتاري مورد انتظار نمي انجامد؟

چگونه مي توان دوره هاي آموزشي كاركنان را مؤثرتر كرد؟

اـت   . قابل توجهي به نحوه اعمال مديريت و كاربرد مؤثر از نيروي انساني آن سازمان بستگي دارد    كارايي هر سازمان تاحد      اـزمان مطالع از اينرو س

اـ         اـزمان ه اـي آموزشـي س بهره وري و منابع انساني دوره نياز سنجي آموزشي را به منظور پاسخ به اين سوالات و افزايش  اثربخشي و كارايي برنامه ه

.برگزار مي نمايد

: : رئوس مطالب رئوس مطالب 

اصول نياز سنجي̈¨فرآيند آموزش̈¨

منابع تعيين نيازهاي آموزشي̈¨مفهوم نياز̈¨

روشها و فنون تعيين نيازهاي آموزشي̈¨نياز آموزش̈¨

نيازسنجي آموزش̈¨

آموزش و مديران منابع انسانيمديران كارشناسان، كارشناسان ارشد، ::مخاطبين مخاطبين ·

ساعت۱۶::مدت دورهمدت دوره·

۱۸/۵/۸۹و۱۷و دوشنبه يكشنبههايوزر: تاريخ برگزاري تاريخ برگزاري ·

مؤلف كتاب هايي چون ، دانشكده علوم تربيتي و روانشناسي دانشگاه شهيد بهشتي تهراناستاد( فتحي واجارگاهدكتر ::مدرسمدرس·

ران انجمن مطالعات برنامه درسی اي...و )SBCNA(زی درسی مدرسه ـ محور يازسنجی برنامه ريننيازسنجي آموزشي پيشرفته، 

(ICSA) ا تحقيق و توسعه آموزش عالی استراليعضويت در انجمن(HERDSA) ا انجمن تحقيقات آموزشی بريتانيو(BERA)(

ريال۱،۷۰۰،۰۰۰::هزينه دورههزينه دوره·

بانك ملت شعبه ونك پارك۰۸/۶۵۵۶۵۰۸۷امبه حساب جراعلاقمندان مي توانند جهت حضور در برنامه آموزشي فوق، شهريه دوره

۸۸۶۰۴۲۸۳به نام موسسه مطالعات بهره وري و منابع انساني، واريز  و رسيد آن را به همراه فرم ثبت نام به نمابر )۰/۶۵۲۵كد شعبه (

.مايندنارسال 

.تماس حاصل فرماييد) ۳۱۵۱داخلي (آموزشي دوره هايجهت كسب اطلاعات بيشتر با واحد آموزش موسسه، گروه

:آدرس موسسه

۱۴۳۹۵۹۴۹ص پ -خيابان نهم-خيابان ايرانشناسي-خيابان شيخ بهايي جنوبي–تهران 

۸۸۶۰۴۲۲۰-۸۸۶۰۴۲۸۳:نمابر۳۱۵۱:داخلي۸۸۶۰۴۲۲۲:تلفن

موسسه مطالعات بهره وري و منابع انساني
سازمان گسترش و نوسازي صنايع ايران
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