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موسسه مطالعات بهره وري و منابع انساني در راستاي رسالت خود در خصوص نهادينه سازي تعالي در بخش هاي مختلـف اقتـصادي و     

نـابع انـساني   كارگاههاي آموزشي در حـوزه م بويژه در حوزه سازمانهاي توليدي، خدماتي و خدمات عمومي، اقدام به برگزاري دوره ها و      

:كه به شرح زير برگزار مي شودكرده است

مدتعنوان دوره
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:هدف

و با جنبـه هـاي   را مورد بررسي قرار مي دهنددر اين دوره، فراگيران مفاهيم و ابعاد مديريت منابع انساني     

. سازمان آشنا مي شوندو ارتباط اين پست با بخشهاي ديگرمختلف نقش مدير منابع انساني 

:رئوس مطالب
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انمديريت سرمايه هاي فكري سازم.۴

و سازمانتوسعه و توانمند سازي كاركناننقش رهبر در .۵

ارزيابي عملكرد كاركنان ،ماهيت ،شاخصها ،كاركرد هاي جديد.۶

سيستم حقوق و دستمزد.۷

ارتباطات سازماني.۸

نقش مديريت منابع انساني در تعالي سازمان.۹

توسعه  عضو هسته پژوهشی ،طبرسا  دانشيار دانشگاه شهيد بهشتي و متخصص حوزه هاي منايع انسانيغلامعلي آقاي دكتر : استاد

تيريمشاور سازمانها و وزارتخانه ها دولتی در حوزه سازمان و مدمنابع انساني ، 


