
دوره آموزشي مديريت 

وريبهره
هاي تخصصيكارگاهبه همراه 

وري آسيايي در   اين دوره برگرفته شده است از آخرين استاندارد هاي آموزشي سازمان بهره           

سـال اسـت كـه توسـط     ١٥دوره مذكور بـيش از   . باشدوري مي هاي بهره زمينه تربيت مروج  

.گرددوري آسيايي برگزار ميبهرهسازمان

استادكارگاهعنوان درسعنوان رديف
بررسي رويكرد تركيبي توسعهوريمفاهيم و آمار بهره۱

وري در سازمانتعريف مسائل و عوامل بهرهوريمسائل و عوامل بهره۲

وريهاي بهرهگيري شاخصاندازهورياندازه گيري و تحليل بهره۳

دكتر نايبي

وري در سازمانريزي ارتقاء بهرهبرنامهوري در سازمانبرنامه ريزي ارتقاء بهرهوري وهاي بهرهرويكرد۴

حل مسئله گروهيوريابزار و تكنيكهاي بهره۵

-ورينظام پاداش بهره۶

-وري در سازمانسازماندهي حركت بهره۷

دكتر

خوش الحان

)ريال(شهريهمدت دوره

۳.۰۰۰.۰۰۰ساعت۳۲

:دورهيمحتوا

قابل توجه مديران و کارشناسان محترم 

:برگزار می کندوري منابع انسانيموسسه مطالعات و بهره

خيابان نهم-شناسيخيابان ايران-خيابان شيخ بهايي جنوبي: تهران
)آموزش(۸۸۶۰۴۲۸۳: دورنگار)    ۳۱۵۷داخلي (۸۸۶۰۴۲۲۲: تلفن

)دبيرخانه(۸۸۶۰۴۲۲۲)                مستقيم( ۸۸۶۰۴۳۱۵

:مشخصات دوره 

:زمانبندي اجرا

۱۷الي ۱۳ها  ساعت يكشنبه

۳/۷/۹۰: تاريخ شروع 

:نحوه ثبت نام
توانند جهت حضور در دوره آموزشي فوق، شهريه را به حساب جام            مندان مي علاقه

بـه نـام   ) ۰/۶۵۲۵كـد شـعبه   ( بانك ملت شعبه ونـك پـارك         ۰۸/۶۵۵۶۵۰۸۷

ــره  ــات به ــابر   موســسه مطالع ــه نم ــز و رســيد آن را ب ــساني، واري ــابع ان وري و من

.ارسال نمايند۸۸۶۰۴۲۸۳

.تماس حاصل فرماييدهاي زيرجهت كسب اطلاعات بيشتر با شماره
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