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m ۱۶:۳۰الي ۸:۳۰ساعت از ساعت ۸:مدت دوره
m يريت منابع انساني آشنايي با مد: پيش نياز دوره
m                ۳۱۵۱متقاضيان شركت در دوره براي كسب اطلاعات بيشتر مي توانند با گروه دوره هاي آموزشـي داخلـي

.تماس حاصل فرمايند

آموزشـي فـوق ،  شـهريه دوره  را بـه حـساب جـام        توانند جهـت حـضور در برنامـه       علاقه مندان مي  

به نام موسسه مطالعات بهره وري و     )  ۰/۶۵۲۵به  كد شع (بانك ملت شعبه ونك پارك        ۰۸/۶۵۵۶۵۰۸۷

ــوده و  ــز نم ــساني ، واري ــابع ان ــيد آن را من ــه رس ــه  ب ــام دوره ب ــيان  و ن ــصات متقاض ــراه مشخ هم

.ارسال نمايند۸۸۶۰۴۲۸۳نمابر

قابل توجه مديران و
كارشناسا ن ارشد حوزه منابع انساني

:آدرس موسسه 
۱۴۳۹۵۹۴۹ص پ –خيابان نهم -خيابان ايران شناسي-خيابان شيخ بهايي جنوبي-تهران 
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موسسه مطالعات بهره وري و منابع انساني
يع ايرانسازمان گسترش و نوسازي صنا
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، اقدام به برگزاري دوره ها و در حوزه منابع انساني آموزشت خود مبني برموسسه مطالعات بهره وري و منابع انساني در راستاي رسال

:به شرح زير برگزار مي شودهاه يكي از  اين دور. كرده استاي آموزشيكارگاهه

منابع انسانينگهداريدوره آموزشي جذب و استخدام و 
:هدف

از ساني يكيوشهاي نوين جذب نيروي انرسازمان جهت ايجاد مزيت رقابتي ،يك نيروي انساني دربا توجه به نقش استراتژ

نامه ريزي مناسب جهت جذب ، در اين دوره بر اهميت بر.اهداف سازمانهاي پيشرو مي باشدمهمترين روشها براي دستيابي به

آزمونهاي استخدامي و مصاحبه ،بي ياروشهاي كارمندهمچنين. كيد خواهد شدانساني در سازمان تانگهداري و پرورش نيروهاي 

. استخدامي با استفاده از مطالعات علمي و شرايط فرهنگي جامعه ايران مورد بررسي قرار خواهند گرفتهاي

:رئوس مطالب

كارمند يابي ·كليات ، تعاريف و محيط در حال تغيير ·

آزمونهاي استخدامي·جايگاه برنامه ريزي در مديريت منابع انساني ·

مصاحبه هاي استخداميروش هاي انتخاب·فرايند جذب و استخدام ·

آموزش و توسعه نيروي انساني·تهيه آگهي هاي استخدامي·


