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موسسه مطالعات بهره وري و منابع انساني در راستاي رسالت خود در خصوص نهادينه سـازي تعـالي در بخـش هـاي مختلـف       

مـديريت  ي ت عمـومي، اقـدام بـه برگـزاري دوره هـا       توليدي، خدماتي و خـدما    دولتي،  سازمانهاي  اقتصادي و بويژه در حوزه      
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كامپيوتر گرايش معماري كامپيوتر دانشگاه صنعتي مهندسي  مدرك كارشناسي ارشد     داراي،مهندس هومن تصديقي  آقاي  

بنيانگذار مدل ارزيابي ، دو دوره استاد منتخب دانشگاه ، دانشجوي دكتري مديريت نوين دانشگاه شيزوكا ژاپن   امير كبير، 

.مي باشندمي علدر محافلت متعدديمقالاسه عنوان كتاب و يسنده نو، EFQMفناوري اطلاعات بر اساس مدل 


