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مديريت و توسعه استراتژيك منابع انساني و مـديريت يكپارچـه بـر پايـه               "با عنوان   ي  دوره آموزش  پنجمين

مهـارت هـاي   در ايـن دوره شـركت كننـدگان    . در ژاپن برگزار شد۱۳۸۸ماه   آذر۱۶لغايت ۸از   "هدف

كاربردي مديريت و توسعه منابع انساني را به منظور دستيابي به اهداف مديريتي سازمان ها و دسـتيابي بـه                

هـدف از برگـزاري ايـن دوره   . توانايي طراحي استراتژي هاي مديريت و توسعه منابع انساني آموزش ديدند       

آموزشي شناخت اهميت مديريت و توسعه منابع انساني در تعيين اسـتراتژي سـازمان، شـناخت روش هـاي                  

مديريت بر اساس اهداف به عنوان ابزاري كاربردي در مديريت و توسعه استراتژيك منابع انساني، يادگيري 

يـشگيرانه در  و شناخت روش هاي مديريت و توسعه منابع انساني در خصوص تـشخيص و درك اقـدامات پ              

ي مـديريت و  ارابطه با موضوعات موردي از طريق تمرين در محل، توسعه مهارت هـاي طراحـي برنامـه هـ                 

.توسعه منابع انساني به منظور تشخيص دستيابي موثر شركت ها به اهداف از پيش تعيين شده بود

، به شرح عرتبط با موضوپس از برگزاري بخش تئوري برنامه آموزشي، بازديد از سازمان ها و شركت هاي م          

:زير انجام شد

كاننشركت-١

كننده اسكنر و چاپگرتوليد-

١٩٥٤تاسيس در سال -

متر مربع۱۳۵۰۰۰مساحت كارخانه -

كنندنفر كارمند كه در يك شيفت فعاليت مي۱۰۰۰-

.ميليارد ين١٠٠٠٠خدود٢٠٠٦گردش مالي در سال-

استهاي اداري و اكسترودماشين،IMSاين كارخانه داراي سه قسمت تجهيزات-

جويي انرژي، سرعت و شتاب بالاي كار، صرفهTMP، اتوماسيون، ٥S: نقاط قوت و مورد بازديد

نيسان موتور-٢

١٩٣٣تاسيس در سال -

ميليون ين٦٠٥٨١٣: سرمايه اوليه-

نفر٢١١٩٨٨: تعداد كاركنان-

ميليون ين١٠٨٢٥: فروش خالص ساليانه -

ميليون ين٤٨٣: درآمد خالص-



توشيبا-۳

فعاليت در زمينه محصولات ديجيتال و صنايع الكترونيك-

١٨٥٧تاسيس در سال -

ميليون ين٤٣٩٩٠١: سرمايه-

هزار نفر١٩٩: تعداد پرسنل-

Nittan Valveشركت -٤
ارائه طيف گسترده اي از محصولات خودرو، دريچه هاي موتور، اجزاي موتـور ديزلـي بـزرگ و              -

ديگر تجهيزات

نفر١٨٥٢تعداد كاركنان -

ميليون ين٣١،٦٩٣: ٢٠٠٩فروش سال -

:كنندگان دوره شركت

حوزه منابع انساني شركت هاي فولاد مباركه اصفهان، گروه مپنـا،  فر از مديران ارشد و متخصصين ن۲۴

، دانـشگاه تهـران،   وري و منـابع انـساني  موسسه مطالعات بهـره ريخته گري ماشين سازي تبريز،  

،سـازمان  پرتـو مپنا ،زرگاني آزاد، فولاد شاهرود، توسعه صنايع حمل و نقل ريلـي گـسترش   سايپا، با 

.حضور پيدا كردندمديريت صنعتي و شركت نفت در اين دوره


