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در ژاپن ۱۳۸۸مرداد ماه سال     ۱۸لغايت       ۱۱از  " مديريت عملياتي بنگاه  "با عنوان   ي  دوره آموزش  چهارمين

در اين دوره شركت كنندگان به طور سيستماتيك آموزش هاي لازم را جهت مديريت كسب و                . برگزار شد 

توسعه منطقي از طريق فرايندهاي عملي ديدندتا قادر شوند راه حل هـايي بـراي مـشكلات مـديريتي          كار و 

هدف از برگزاري اين دوره آموزشي شناخت نقش مديران ارشد و مياني در مديريت     . سازمانشان ارائه كنند  

بهـره وري و كـارايي       بنگاه، يادگيري طراحي فرايندبراي استراتژي بنگاه و يادگيري متدولوژي هاي ارزيابي          

.بنگاه بود

:مباحث مطرح شده در دوره به شرح زير مي باشد

هاي مديريت عملياتي بنگاه و نقش مديران ارشد و مياني در مديريت سازمانارائه تكنيك·

آشنايي با استراتژي مديريت بنگاه·

ها كنترل مديريتي و ارزيابي عملكرد در سازمان·

ئه مطالعات موردي در خصوص بررسي و تجزيه و تحليل كارگاه آموزشي به همراه ارا·

هاي بحرانيمديريت بنگاه و چگونگي اتخاذ تدابير مناسب در موقعيت

هاي سازمانيابي عملياتي فعاليتعارضه·

آشنايي با رهيافت حل مساله جهت عارضه يابي در سطح سازمان·

طح سازمانكارگيري كايزن در سبحث گروهي و كارگاه آموزشي پيرامون به·

پس از برگزاري بخش تئوري برنامه آموزشي، بازديد از سازمان ها و شركت هـاي مـرتبط بـا         

:موضوع، به شرح زير انجام شد

اي استيل.اف.شركت جي-١

٢٠٠٣تاسيس در سال -

ميليون ين٦/٢٣٩: سرمايه -

محصولات فولادي و لوله و اتصالات: محصول توليدي -

ميليون متر مربع١/٢٥: مساحت كارخانه -

نفر٤٥٢٠٩: تعداد كاركنان-

ميليون ين٣٢٠٣: خالص فروش -

چهارمين شركت بزرگ صنايع فولادي دنيا-



نيسان موتور -٢

١٩٣٣تاسيس در سال -

ميليون ين٦٠٥٨١٣: سرمايه اوليه-

نفر٢١١٩٨٨: تعداد كاركنان-

ميليون ين١٠٨٢٥: فروش خالص ساليانه -

ميليون ين٤٨٣: رآمد خالصد-

The Nisshin Oillion Groupشركت -۳

١٩۰۷تاسيس در سال -

توليد و فروش محصولات صنايع غذايي،روغن ها و صنايع شيميايي: فعاليت تجاري-

شركت زير مجموعه١٠داراي بيش از -

شركت الكترونيك پاور توكيو -٤

١٩٥١تاسيس در سال -

ميليارد ين٦٧٤‚ ٤: سرمايه-

ميليارد ين در سال ٥٨٨٧‚٥ردش مالي ساليانه گ-

نفر٣٨٠٣٠: تعداد كاركنان-

شركت زير مجموعه٢٥٥-

:كنندگان دوره شركت

پرتو مپنا، سرمايه گـذاري مدبر،قنـد      پارس خودرو، نفر از مديران ارشد و متخصصين شركت هاي         ۱۴

وري و  مطالعات بهـره   موسسهاقليد، مديريت طرح هاي صنعتي ايران،صنايع غذايي نادريان فرد و           

.در اين دوره حضور پيدا كردندمنابع انساني


