
همايش تخصصي تعالي سازماني در بخش بهداشت

بينـي و پاسـخگويي سـريع در قبـال     قابل پيشبنگاههاي اقتصادي با تغييرات غير  امروزه سازمانها و    

اي فعاليـت  خواهند سرآمد باشند ، بايد بـه گونـه  از اين رو سازمانهايي که مي . عملکرد خود مواجه هستند   

بـه  . و اين نتيجه بايد نظر تمـامي ذينفعـان سـازمان را جلـب کنـد       کنند که به نتيجه مطلوب دست يابند      

باشند، يعبارت ديگر سازمانها جداي از اينکه از چه بخشي هستند و يا از چه ساختار يا بلوغي برخوردار م         

يكـي از  . باشـند براي کسب موفقيت و رضايت ذينفعان ، نيازمند بهبـود و حرکـت بـه سـمت تعـالي مـي                    

. باشـد مـي  EFQMي مطرح شده در حوزه تعـالي سـازماني، مـدل تعـالي سـازماني                هامشهورترين مدل 

هـاي بهبـود   د ميزان موفقيت خود را در اجراي برنامه نتوانبا بکارگيري اين مدل ضمن اينکه مي       هاسازمان

تواند عملکرد خـود را بـا سـاير سـازمانها بـويژه بـا             د، مي ندر مقاطع مختلف زماني مورد ارزيابي قرار ده       

.دنبهترين آنها نيز مقايسه نماي

 ـدر همه كشورها بدون توجه به وسعت         از سوي ديگر    ـوه ارايمـردم و ش ـ   يا ثروتـشان، سـلامت    ي ه ي

و دسـت  كه توجه دولتمردان را به خـود معطـوف سـاخته    است ي، موضوع مهميدرمان-يبهداشتمراقبت

ن مراقبـت  يطه منابع موجود، بـالاتر يدر حتلاش هستند، ري ددرمان-يبهداشتهايه مراقبتياندركاران ارا

.ه كننديرا ارايفيك

از اين رو برگزاري همايشي جهت آشناسازي مديران و فعالان بخش بهداشـت، درمـان و آمـوزش             

ها و مراكز درماني و نيـز     سازي اين مدل در بيمارستان    هاي پياده پزشكي با موضوع تعالي سازماني و روش      

در بخـش سـلامت جهـت        هاي نوين مديريتي در حوزه مباحـث تعـالي سـازماني          گيري و مبادله ايده   بهره

، سـعي دارد تـا بـا    وري و منـابع انـساني  موسـسه مطالعـات بهـره    . نمايدارتقاي اين بخش موثر و مفيد مي      

تخصصي تعالي سازماني    همايش« وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي اقدام به برگزاري          مشاركت  

.ايدنم» در بخش سلامت
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:حورهاي همايشم

)ويژه بخش سلامت(آشنايي با مدل تعالي سازماني و جايزه ملي تعالي 

معرفي مدلهاي اعتباربخشي و حاكميت باليني با رويكرد استقرار مدلهاي تعالي

برگزاريو مكان زمان 

برگزاربا تمهيدات اجرايي لازم ١٣٨٨آذرماه ١١و ١٠شنبه مورخچهارشنبه و روزهاي سههمايش در

.خواهد شد

همايشبرنامه 

اعلام ) با تأييد دبير همايش ( متعاقباً هاي همايش به شرح ذيل خواهد بود كه جزييات آن       سرفصل برنامه 

. خواهد شد

در حوزههاي تخصصيارائه مقاله و تجارب برتر سازمانهاي موفق ايراني در جلسات عمومي و نشست

سلامتبخش تعالي سازماني در 

سلامتبخشائه تجارب موفق سازمانهاي خارجي در زمينه تعالي سازماني در ار

المللي در زمينه بهداشت، درمان و سلامتسخنراني صاحبنظران و انديشمندان سازمانهاي بين

برگزاري كارگاه آموزشي 

سخنرانان 

سخنرانان داخلي

سخنرانان خارجي

ساختار همايش
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:اعضاء كميته راهبري

مهندس امير مسعود حبيبيان

زادهدكتر محمدحسين سالاريان

مهندس مهدي اسماعيلي عراقي

مهندس محمدرضا رسولي

:دبير همايش
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:نامثبت

.باشدريال مي۲،۲۰۰،۰۰۰رت انفرادي به صوهزينه ثبت نام براي هر نفر 


