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. سازمان آشنا مي شوندو ارتباط اين پست با بخشهاي ديگردير منابع انساني مختلف نقش م

:رئوس مطالب

HRMمفهوم ،سير توسعه و قلمرو .۱

HRAحسابداري منابع انساني .۲

EHRMمديريت منابع انساني الكترونيك .۳

مديريت سرمايه هاي فكري سازمان.۴

و سازمانتوسعه و توانمند سازي كاركناننقش رهبر در .۵

ارزيابي عملكرد كاركنان ،ماهيت ،شاخصها ،كاركرد هاي جديد.۶

سيستم حقوق و دستمزد.۷

ارتباطات سازماني.۸

نقش مديريت منابع انساني در تعالي سازمان.۹


