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ITمديران و كارشناسان حوزه مديريت انفورماتيك و 
مديران تعالي سازماني
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بانـك ملـت شـعبه ونـك پـارك        ٣١٦٠٣٤٧٥به حساب جام شـماره  توانند جهت حضور ، مشخصات خود را به همراه فيش واريز شهريه دوره      ميعلاقه مندان   

آدرس موسسه ياو ٨٨٦٠٤٢٢٠به نمابر همراه فرم ثبت نام به نام موسسه مطالعات بهره وري و منابع انساني ، واريز نموده و رسيد آن را به )  ٠/٦٥٢٥كد شعبه ( 

.نمايندارسال

موزشي زير را  آدورهموسسه مطالعات بهره وري و منابع انساني سازمان گسترش و نوسازي صنايع ايران 
:برگزار مي نمايد 

:هدف 
هاي سپس استراتژي.  شوند و چرخه دانش آشنا ميدانشمديريت ، دانش مدل تعالي سازماني مرتبط است با مفاهيم ۴اين ماژول كه با معيار تدا فراگيران ابدر 

تكنولوژي اطلاعات و هوش هاي مديريت دانش تبيين شده ، و در ادامه ، ارتباط فرهنگ سازماني و مباحثي مانند پياده سازي مديريت دانش و ابزارها و تكنيك      
.گيردتجاري با مديريت دانش و همچنين ارزيابي مديريت دانش در سازمان مورد بررسي قرار مي

:محتوا 

دانش ، يادگيري ، عملكرد و رقابت در اقتصاد دانش محور: دانش در سازمانها مديريت –١
ازاريابي و به كارگيريخلق ، جمع آوري ، ب: چرخه دانش –٢
استراتژي مديريت دانش در سازمان–٣

m شناخت كاركنان و فرايندهاي دانش مدار در
سازمان

mهاي پياده سازي مديريت دانشاستراتژي

mابزارها و تكنيكهاي مديريت دانشmهاي سخت افزاري مديريت دانشتكنولوژي
هاي فكري در سازماندارايي–٤
فرهنگ سازماني و مديريت دانش–٥

mگروههاي كاريmتبادل اطلاعات
مديريت دانش و هوش تجاري-٦
مديريت دانش و تكنولوژي اطلاعات-٧
هاي آنارزيابي مديريت دانش در سازمان و شاخص-٨
آينده و چشم اندازهاي مديريت دانش-٩

مديريت دانش و تعالي سازماني-١٠

گواهينامه معتبر از موسسه مطالعات بهره وري و منابع انساني:مدرک پاياني :مهلت ثبت نام 

.ديتماس حاصل فرمايموسسه)۳۱۵۱ي داخل( گروه آموزشهاي كوتاه مدت با جهت كسب اطلاعات بيشتر

قابل توجه مدیران و کارشناسان ارشدقابل توجه مدیران و کارشناسان ارشد

:آدرس موسسه 
١٤٣٩٥٩٤٩ص پ –خيابان نهم -خيابان ايران شناسي-يي جنوبيخيابان شيخ بها-تهران 
٨٨٦٠٤٢٨٣: نمابر واحد آموزش  ٨٨٦٠٤٢٢٢: تلفن 

موسسه مطالعات بهره وري و منابع انساني
سازمان گسترش و نوسازي صنايع ايران
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